
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование дисциплины (модуля)

Международный бизнес

Наименование ОПОП ВО

38.03.02 Менеджмент. Управление малым бизнесом

Цели и задачи дисциплины (модуля)

Цель освоения дисциплины «Международный бизнес» - формирование у студентов
системного представления о природе, сущности и организации международной
предпринимательской деятельности, об особенностях международной среды, в которой
осуществляется экономическая деятельность субъектов международного бизнеса.

Задачи дисциплины:
- дать теоретическую и методологическую базу для понимания процессов и явлений,

отражающих состояние и перспективы развития международного бизнеса;
- сформировать у студентов навыки, связанные с анализом бизнес-операций и

использованием экономических инструментов, характеризующих интенсивность параметров
развития форм и видов бизнеса в международной среде;

- развить у студентов навыки, необходимые для самостоятельного приобретения и
использования в профессиональной деятельности знаний и умений, позволяющих
определять особенности механизма управления бизнес-процессами в сфере международного
бизнеса.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название ОПОП
ВО,

сокращенное

Код
компетенции

Формулировка
компетенции Планируемые результаты обучения

38.03.02
«Менеджмент» 

(Б-МН)

ПК-17 Способность оценивать
экономические и
социальные условия
осуществления
предпринимательской
деятельности, выявлять
новые рыночные
возможности и
формировать новые
бизнес-модели

Знания: основы анализа современной
системы показателей,
характеризующих деятельность
хозяйствующих субъектов в среде
международного бизнеса

Умения: оценивать предлагаемые
варианты управленческих
решений в международной
предпринимательской среде

Навыки: анализа организационно-
управленческих решений в
международном бизнесе

ОПК-2 Способность находить
организационно-
управленческие
решения и готовностью
нести за них

Знания: закономерности
функционирования компаний в
международной бизнес-среде



ответственность с
позиций социальной
значимости
принимаемых решений

Умения: оценивать предлагаемые
варианты управленческих
решений в международной
предпринимательской среде

Навыки: основ анализа современной
системы показателей,
характеризующих деятельность
хозяйствующих субъектов в среде
международного бизнеса

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 

Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины

 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния
Часть УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

38.03.02
Менеджмент ЗФО Бл1.ДВ.Г 3 5 13 4 8 0 1 0 167 Э
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